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Утверждено
распоряжением
губернатора области
от 13 июля 2022 года № 345-р 


Положение
о постоянной рабочей группе по становлению и развитию движения казачества на территории Белгородской области


1. Постоянная рабочая группа по становлению и развитию движения казачества на территории Белгородской области (далее – Рабочая группа) является  консультативным органом и создана в целях обеспечения согласованного взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти и государственных органов Белгородской области, органов местного самоуправления, казачьих обществ, общественных объединений казаков и иных организаций по реализации государственной политики Российской Федерации в отношении российского казачества.
2. В своей деятельности Рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Белгородской области и Положением о Рабочей группе.
Рабочая группа при осуществлении своей деятельности учитывает решения Совета при Президенте Российской Федерации по делам казачества.
3. Основными задачами Рабочей группы являются:
· анализ и обсуждение вопросов реализации государственной политики Российской Федерации в отношении российского казачества на территории Белгородской области, подготовка соответствующих предложений Губернатору Белгородской области;
· обеспечение взаимодействия органов государственной власти и органов местного самоуправления Белгородской области с казачьими обществами и общественными объединениями казаков на территории Белгородской области;
· координация деятельности территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Белгородской области по вопросам реализации государственной политики Российской Федерации в отношении казачества;
· анализ деятельности казачьих обществ и подготовка предложений по их привлечению к государственной и иной службе с учетом возможностей казачьих обществ и потребностей органов исполнительной власти и местного самоуправления Белгородской  области (по основным направлениям деятельности казачьих обществ);
· рассмотрение возможности привлечения членов казачьих обществ к поддержанию общественного порядка, охране государственной, муниципальной, общественной собственности, мероприятиям по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и гражданской обороне, охране природных ресурсов, объектов обеспечения жизнедеятельности населения, подготовка предложений по совершенствованию законодательства в указанной сфере;
· [bookmark: _GoBack]оказание необходимой помощи при заключении договоров (соглашений) органами государственной власти и органами местного самоуправления Белгородской области с казачьими обществами по основным направлениям деятельности.
4. Состав Рабочей группы, в том числе её руководитель, утверждаются Губернатором Белгородской области.
5. В состав Рабочей группы могут входить руководители и представители органов исполнительной власти, государственных органов и учреждений Белгородской области, представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, атаманы казачьих общественных объединений, представители общественных организаций.
6. Рабочая группа в соответствии с возложенными на нее задачами может создавать из числа своих членов, а также из числа привлеченных к ее работе ученых и специалистов, не входящих в состав Рабочей группы, профильные сектора.
7. Рабочая группа для выполнения своих задач имеет право:
· запрашивать и получать в установленном порядке от органов исполнительной власти, государственных органов и учреждений Белгородской области, органов местного самоуправления, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, общественных объединений и научных организаций, а также от казачьих общественных объединений необходимую информацию (материалы);
· приглашать на свои заседания должностных лиц органов исполнительной власти, государственных органов и учреждений Белгородской области, представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, атаманов казачьих общественных объединений, представителей общественных организаций;
· привлекать в установленном порядке к работе Рабочей группы ученых и специалистов;
· направлять членов Рабочей группы для участия в мероприятиях, проводимых казачьими обществами и общественными объединениями казачества, а также в мероприятиях, проводимых органами государственной власти Белгородской области и органами местного самоуправления Белгородской области, на которых обсуждаются вопросы, касающиеся российского казачества;
· принимать участие в подготовке нормативных правовых документов, отнесенных к компетенции Рабочей группы, в реализации и контроле принятых Рабочей группой решений;
· организовывать взаимодействие с органами исполнительной власти, государственными органами и учреждениями Белгородской области, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления Белгородской области по основным вопросам своей деятельности;
· анализировать деятельность казачьих обществ и общественных объединений казачества по направлению своей работы, готовить предложения по ее совершенствованию.
8. Основной формой работы Рабочей группы являются ее заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
9. Решения Рабочей группы принимаются большинством голосов от числа членов, участвующих в голосовании, и оформляются протоколом. Принимаемые решения носят рекомендательный характер.
10. Рабочая группа осуществляет свою работу в соответствии с планом, утверждаемым руководителем Рабочей группы.
11. О проделанной работе и принятых решениях руководитель Рабочей группы информирует Губернатора Белгородской области и Комиссию Совета при Президенте Российской Федерации по делам казачества Центрального федерального округа.
